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REQUERIMENTO N° 11 de 2023

REQUERER INFORMACOES DO
PREFEITO MUNICIPAL DE LUISLANDIA.

Excelentissimo Senhora Presidenta da Camara Municipal de Luislandia,

Requeiro a Vossa Ex.?, que seja solicitado ao Prefeito Municipal, informagdes

sobre o pagamento do 13° e férias aos servidores contratados.

JUSTIFICATIVA

Essa é uma cobranga ja feita por essa casa. A costumeira contratagdo de
servidores publicos temporarios € autorizada pela Constitui¢do Federal, no Art. 37,
inciso IX (Nono), que concede ao Poder Publico a realizagdo de contratacdo de
servidores temporarios para atender demandas de excepcional interesse publico.

A Constituigdo Federal e Estadual ndo estipulam diferenciag@o entre servidores
temporarios, comissionados ou ndo e ocupantes de cargo definitivo no que concerne aos
direitos sociais. Direitos previstos no art. 39, §3°, da Constitui¢do Federal que devem
ser estendidos aos temporarios, O art. 39, § 3° da Constitui¢do Federal estendeu a todos
os funcionarios publicos, independentemente do cargo ocupado e do regime de
contratagdo, o direito ao décimo terceiro saldrio com base na remuneracio integral e
as férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o saldrio normal.

As verbas salariais referentes ao décimo terceiro salario e as férias, acrescidas do
respectivo adicional, sdo direitos sociais assegurados pela Constituicio Federal a todo
trabalhador, seja ele urbano ou rural, tempordrio ou efetivo. Assim, os servidores
contratados pela  Administragdo Plblica com base no inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal (contrato temporario) possuem o direito ao recebimento
das referidas verbas salariais, conforme art. 7°, VIII ¢ XVII, ¢ art. 39, § 3° da Lei
Maior.

Solicito o apoio dos nobres vereadores para aprovagao do presente requerimento.

Camara Municipal de Luislandia, 13 de Fevereiro de 2023

APROVADO EM LIIALOVOTACAQ
DE L0 DE 2023

PRESIDENTE
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Minuta de Projeto de Indicacao

Autoriza ao Executivo o pagamento
de 13° e férias aos servidores
contratados.

Art. 1° Fica assegurado aos contratados nos termos desta lei:

I- O décimo terceiro salario, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias;

1I- O pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da
fung¢do.

Art. 2° - As despesas resultantes desta lei complementar correrdo a conta das dotagdes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais, se necessario, nos termos do artigo 43 da Lei federal n°® 4.320. de
17 de marco de 1964.

Art. 3° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
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Vereado
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Justificativa

A costumeira contratacdo de servidores publicos temporarios ¢ autorizada pela
Constitui¢do Federal, no Art. 37, inciso IX, que concede ao Poder Piblico a realizagdo
de contratagio de servidores temporarios para atender demandas de excepcional
interesse publico.

Importante apontar que relacionou como excegio a situagdo na qual um servidor
contratado pela Administragdo Publica poderd a perceber férias acrescidas do ter¢o
constitucional e décimo terceiro salario quando houver expressa previsdo na lei ou
contrato do ente publico contratante.

Logo, sempre que a lei de determinado ente prever expressamente o direito a
concessdo de férias e 13° saldrio, tais verbas salariais serdo devidas em beneficio do
servidor.

A Constitui¢io Federal e Estadual que ndo estipulam diferenciagdo entre
servidores temporarios, comissionados ou ndo e ocupantes de cargo definitivo no que
concerne aos direitos sociais. Direitos previstos no art. 39, §3°, CF que devem ser
estendidos aos temporarios, O art. 39, § 3°, da Constitui¢do Federal estendeu a todos os
funcionarios publicos, independentemente do cargo ocupado e do regime de
contratagdo, o direito ao décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ¢
as férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salério normal.
As verbas salariais referentes ao décimo terceiro salario e as férias, acrescidas do
respectivo adicional, sdo direitos sociais assegurados pela Constituicdo Federal a todo
trabalhador, seja ele urbano ou rural, temporario ou efetivo. Assim, os servidores
contratados pela  Administragio  Publica com base no inciso IX do
art. 37 da Constitui¢do Federal (contrato temporario) possuem o direito ao recebimento
das referidas verbas salariais, conforme art. 7°, VIII e XVII, e art. 39, § 3° da Lei
Maior.

Ocorre que, mesmo cientes de tal direito, muitos municipios costumeiramente,
ndo efetuam o pagamento do 13° salario e das férias, acrescidas de 1/3, aos seus
servidores contratados temporariamente, basta analisar os contracheques mensais ou
fichas financeiras para constatar a ofensa ao direito constitucional desses profissionais.
Qualquer justificativa no sentido de amparar tal conduta da Administragdo Publica
além de ser inconstitucional ¢ imoral, e caracteriza nitida ma-fé, uma vez que visa
iludir os servidores publicos quanto a direitos que lhes sdo bésicos, independentemente
de serem servidores efetivos ou temporérios, pois antes de tudo sdo trabalhadores.

Por ser matéria de iniciativa exclusiva INDICO ao Chefe do Executivo através
da presente minuta por entender ser de suma importancia e imperativo de justiga com o

servidor.
atricia JuniaRibeiro

Vereadora
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